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POLITICA AZIENDALE

MISSION

Da quattro generazioni, Bertot € il partner difiducia per aziende leaderin diversi settori, realizzando componenti
inleghe metalliche innovative per treni, reti ferroviarie, impianti a fune, oil & gas, grandi motori e molto altro.
Grazie aun’attenta analisi delle esigenze di ciascun cliente, creiamo soluzioni personalizzate seguendo ognifase
del ciclo produttivo, dalla progettazione alla realizzazione finale, trasformando la materia primain centinaia di
particolariunici. Ogni progetto & una nuova sfida che affrontiamo con passione e determinazione, supportati
dainvestimentiinricerca, competenze tecniche e tecnologie all’avanguardia.

VISION

Aspiriamo a diventare il punto diriferimento per qualita e affidabilita nella produzione di particolari di sicurezza.
Questoimpegno ci spinge a evolverci costantemente, investendo ininnovazione per affinare i nostriprocessie
servizi. Siamo convinti che un team dinamico sia la chiave del nostro successo. Ogni giorno, lavoriamo insieme
per crescere, consolidare le nostre competenze e affrontare nuove sfide.

Mission e Vision aziendale si traducono nei seguentiimpegni:

SICUREZZA E RESPONSABILITA SOCIALE

BERTOT S.p.A., nelriconoscere che il perseguire le migliori condizioni possibiliin termini
disalute e sicurezza, promuovendo pratiche socialiresponsabili, costituisce un elemento
basilare del nostro vivere civile, ha deciso diassumere in modo esplicito i seguentiimpegni,
promuovendo e sostenendo in modo attivoi principi del proprio Codice Etico, che
rappresentano un fondamento della nostra cultura aziendale e delle nostre pratiche quotidiane:

e Prevenirel'insorgere diinfortuni e malattie professionali attraverso:
> ilcontinuo miglioramento delle infrastrutture e delle attrezzature dilavoro,
> ilcoinvolgimento proattivo deilavoratori

o Garantireilrispetto dellalegislazione applicabile in materia di salute e sicurezza
suiluoghidilavoro

o Dareimportanza agli aspettilegatialla sicurezza del prodotto e alle persone che
partecipano allarealizzazione diun’idea, diun prodotto o diun servizio.

La Direzione e infatti contraria a qualsiasi forma di:

> Lavoro minorile

> Lavoroillegale, forzato ed obbligato

> Lavoro che non preveda adeguati periodidiriposo

> Discriminazione, relativamente agli aspetti occupazionali e retributivi, basata sulla fede religiosa,
sulla nazionalita, sull’etnia, sulle opinioni, sul sesso, sulle condizioni fisiche, sull”’eta e/o
sulla condizione sociale
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o Rispettareinmodorigoroso tutte le leggi, regolamentazioni e altre prescrizioni
sottoscritte cheriguardano gli aspettilegatial lavoro

e Sensibilizzare i propri fornitori sul rispetto dei principi sopra indicati e delle legqi
e regolamentazioniin merito ai temi tutela della salute e sicurezza suiluoghi dilavoro
e dirittidel lavoro

e Garantireliberta diassociazione
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