
POLITICA AZIENDALE

MISSION
Da quattro generazioni, Bertot è il partner di fiducia per aziende leader in diversi settori, realizzando componenti 
in leghe metalliche innovative per treni, reti ferroviarie, impianti a fune, oil & gas, grandi motori e molto altro.
Grazie a un’attenta analisi delle esigenze di ciascun cliente, creiamo soluzioni personalizzate seguendo ogni fase 
del ciclo produttivo, dalla progettazione alla realizzazione finale, trasformando la materia prima in centinaia di 
particolari unici. Ogni progetto è una nuova sfida che affrontiamo con passione e determinazione, supportati da 
investimenti in ricerca, competenze tecniche e tecnologie all’avanguardia. 

VISION
Aspiriamo a diventare il punto di riferimento per qualità e affidabilità nella produzione di particolari di sicurezza. 
Questo impegno ci spinge a evolverci costantemente, investendo in innovazione per affinare i nostri processi e 
servizi. Siamo convinti che un team dinamico sia la chiave del nostro successo. Ogni giorno, lavoriamo insieme 
per crescere, consolidare le nostre competenze e affrontare nuove sfide. 

Mission e Vision aziendale si traducono nei seguenti impegni:

GOVERNANCE
La Direzione di Bertot S.p.A. è profondamente convinta della necessità che l’organizzazione 
operi nel pieno rispetto delle leggi vigenti e dei principi fondamentali di chiarezza, 
trasparenza, integrità ed onestà. Per tale ragione, Bertot S.p.A. ha sviluppato e promosso 
l’adozione di un Codice di Condotta per i dipendenti, che stabilisce norme e comportamenti 
etici per tutti i membri dell’organizzazione, affinché ogni azione intrapresa rispecchi i valori  
di responsabilità, correttezza e rispetto per gli altri.In questo contesto, Bertot S.p.A. ha preso 
i seguenti impegni:

•	 Si è dotata di un Codice Etico, che si applica a tutte le attività aziendali e deve 
rappresentare il punto di riferimento per tutte le parti interessate. Il Codice Etico stabilisce 
i comportamenti da adottare e le linee guida per garantire che le operazioni siano 
condotte con la massima integrità e nel rispetto dei principi etici

•	 Si impegna a diffondere il Codice Etico e a rispettare le relative disposizioni, al fine di 
garantire che tutti i dipendenti e i collaboratori conoscano e adottino questi principi, 
contribuendo così alla loro attuazione e al miglioramento continuo dell’ambiente di lavoro

•	 Garantire la segnalazione di qualsiasi illecito attraverso il canale previsto dal Codice Etico.

BERTOT S.p.A.
Via Robaronzino, 41bis, 10073 Ciriè TO

Ciriè, 8/1/2025



Bertot S.p.A. ritiene che l’impegno continuo verso questi principi sia cruciale per   garantire un 
ambiente di lavoro rispettoso, sicuro e conforme agli standard etici richiesti, promuovendo la 
responsabilità a tutti i livelli aziendali.

Gli impegni di Politica Aziendale sono tradotti in un sistema di gestione integrato e gli 
obiettivi quantificati, misurabili e congruenti con quelli sopra indicati, verranno definiti, 
divulgati e verificati con cadenza annuale in sede di Riesame di Direzione o quando ci fossero 
scostamenti significativi soprattutto per quelli critici che hanno influenza diretta sul business 
aziendale (KPI). 
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